
 

 Conseil……………………………. 

   syndical 

 
 

Date :    3 novembre 2025 

Heure :  8h00 

Lieu :     CSN                                          

  

 

                                                                    Procès-verbal 
 

 

    Présences 

    Stéphane Payette, président 
    Marie-Josée Bellerose, secrétaire générale 
    Debbie-Ann Bourdages, trésorière 
    Emmanuelle Gileau, responsable du comité de griefs 
    Xavier Héroux, responsable du comité SST 
    Kestina François Muse, agente de griefs 
    Joziane Casavant, agente de griefs 
    Ann Guilbault, agente SST volet défenses 
    Deny Cloutier, vp catégorie 2 CHUSJ 
    Josée St-Pierre, vp catégorie 3 CHUSJ 
    Marc Pouliot, vp catégorie 2 CRME 
    Sylvie Marion, vp catégorie 3 CRME 

    Adam Bergeron, délégué secteur salubrité (soir-nuit)/mobilisation 
    Michel Sancho, délégué secteur buanderie 
    Renaud Laprise, délégué secteur métier 
    Pierre-David Marois, délégué secteur salubrité (CRME soir) 
    Jacinthe Côté, délégué secteur service alimentaire 
     

 

    Absences  

    Sylvie Després, agente de griefs 
    Benoit Nkaya Mfoukou, délégué secteur sécurité 
    Olga Shepel, délégué secteur URDM 
    Lise Rail, délégué secteur PAB (jour) 
 

 

    Visiteur 

    Claude Massé, conseiller syndical 

 

 

 



 

 Conseil……………………………. 

   syndical 
  Ordre du jour 

  1.  Mot du président 

  2.  Ouverture 

  3.  Appel des membres du conseil 

  4.  Visiteur.euses                                    

  5.  Lecture de l’ordre du jour                                                

  6.  Tour de table 

  7.  Adoption du procès-verbal du 19 juin 2025 

  8.  Adoption de l’ordre du jour assemblée générale du 18 novembre 2025 

  9.  Temps supplémentaire 

10.  Fin double emploi 

11.  Grève sociale 

        a) Présentation Adam  

        b) Présentation Emmanuelle 

        c) Présentation Xavier 

12.  Objet de visibilité 

13.  Élection responsable du comité interculturel 

14.  Élection responsable du comité de la condition féminine 

15.  Plan de travail FSSS 2024-2027 

16.  Varia 

17.  Ajournement 

 

                     _____________________________________________________________________ 

 

 
   1.  Mot du président 

         Stéphane Payette a ouvert la réunion en discutant de l'importance des droits des travailleurs et de la nécessité   
         de défendre les plus vulnérables, soulignant que le gouvernement actuel ne prend pas en compte les besoins de   
         la population. Il a expliqué que le projet de loi sur les cotisations syndicales pourrait faire perdre 25 millions de  
         dollars aux travailleurs plutôt qu'à la défense des droits des travailleurs. Stéphane a également annoncé une  
         manifestation prévue le 29 novembre et a encouragé les membres à s'informer et poser des questions sur les  
         projets de loi et les cotisations syndicales. 

   2.  Ouverture 

         Stéphane Payette procède à l’ouverture du conseil à 8h19. 

   3.  Appel des membres du conseil 

         Marie-Josée Bellerose fait l’appel des membres du conseil. 

   4.  Visiteur.euses 

        Claude Massé, conseiller syndical 
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   5.  Lecture de l’ordre du jour 

         Marie-Josée Bellerose procède à la lecture de l’ordre du jour. 

• Proposition :  Il est proposé que le conseil adopte l’ordre du jour tel que lu. 

                                 Proposé :  Sylvie Marion 
                                 Appuyé :   Adam Bergeron                                       ADOPTÉ        

   6.  Tour de table 

         Les membres du conseil à tour de rôle se présentent et parlent de la réalité dans leurs secteurs respectifs.   

  7.  Adoption du procès-verbal du 19 juin 2025 

        Les membres du conseil prennent connaissance du procès-verbal. 

• Proposition :  Il est proposé que le conseil adopte le procès-verbal du 19 juin 2025. 

                                               Proposé :  Xavier Héroux 
                                               Appuyé :   Normand Lamoureux               ADOPTÉ     

  8.  Adoption de l’ordre du jour assemblée générale du 18 novembre 2025 

        Marie-Josée Bellerose procède à la lecture de l’ordre du jour. 

• Proposition :  Il est proposé que le conseil syndical adopte l’ordre du jour de l’assemblée générale   
tel que modifié. 

                                              Proposé :  Adam Bergeron 
                                              Appuyé :   Renaud Laprise                           ADOPTÉ        

  9.  Temps supplémentaire 

        Emmanuelle Gileau nous explique que, dans l’ancienne convention collective, le temps supplémentaire était   
        donné à tour de rôle parmi les personnes disponibles. Maintenant le temps supplémentaire doit être donné 
        à tour de rôle en premier au temps plein et au temps partiels qui respectes une disponibilité temps plein   
        qui travail dans le département où il y a le temps supplémentaire et après s’il y a personne, ils vont dans les  
        gens disponibles hors du département et qu’ils ne respectent pas nécessairement une disponibilité temps   
        plein. Toutefois l’employeur n’est pas en mesure de l’appliquer, donc nous devons faire des griefs chaque    
        fois que quelqu’un nous en informe. 

10.  Fin double emploi 

       Stéphane Payette a exprimé ses préoccupations concernant la fin du double emploi, notant que le   
        gouvernement a repoussé la date limite et que les employés en situation de double emploi doivent choisir   
        l'employeur où ils souhaitent être affectés, ce qui pourrait créer des problèmes logistiques majeurs. 
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11.   Crève sociale 

          a) Présentation Adam Bergeron 

               Adam Bergeron présente un PowerPoint sur des réformes  
               néolibérales des réseaux de santé et services sociaux.  (voir annexe #1) 

• Proposition :  Que le conseil syndical reçoive la présentation d’Adam Bergeron. 

                                              Proposé :  Deny Cloutier 
                                              Appuyé :   Marc Pouliot                                     ADOPTÉ 

          b) Présentation Emmanuelle Gileau 

               Emmanuelle Gileau présente un PowerPoint sur le projet de Loi 101, le projet de Loi C-2 et C-9 et à quoi   
               servent les cotisations syndicales. (voir annexe #2-3-4) 

• Proposition : Que le conseil syndical reçoive la présentation d’Emmanuelle Gileau. 

                                              Proposé :  Renaud Laprise 
                                              Appuyé :   Jacinthe Côé                                    ADOPTÉ 

 

          c) Présentation Xavier Héroux  

               Xavier Héroux présente un PowerPoint sur le projet de Loi 89. (voir annexe #5) 

• Proposition 1 :  Que le conseil syndical reçoive la présentation de Xavier Héroux. 

                                             Proposé :  Josée St-Pierre 
                                             Appuyé :   Ann Guilbault                                   ADOPTÉ 

• Proposition 2 :  

Considérant que le gouvernement de la CAQ attaque les travailleuses et les travailleurs; 

Considérant que le droit d’association et de grève est reconnu dans les différentes chartes; 

Considérant que la solidarité syndicale est nécessaire pour faire face aux conséquences 
possibles de l’application des dispositions de la Loi 14 à un syndicat en grève; 

Considérant qu’une attaque envers un syndicat en grève est une attaque envers l’ensemble du 
mouvement syndical; 

 
Que le syndicat SNE du CHU Sainte-Justine : 

• Dénonce haut et fort l’adoption du PL 89 et l’ensemble des mesures antisyndicales prises  
par le gouvernement du Québec; 

• Appuie, financièrement ou par la mobilisation, les syndicats en grève qui se verront imposer 
un retour au travail forcé ou un arbitrage de règlement en vertu de la Loi 14 (anciennement PL 89); 

• Mobilise ses membres pour participer aux différents appels à l’action contre les mesures 
antitravailleuses et antitravailleurs du gouvernement de la CAQ notamment pour la manifestation 

                      intersyndicales du 29 novembre 2025 à Montréal et pour la campagne de la CSN Faire front; 

 

 

 



 

 Conseil……………………………. 

   syndical 
 

 

 

• Exige des engagements formels des autres partis                                                         
représentés à l’Assemblée nationale du Québec sur les  
revendications de la CSN et le retrait complet des lois antisyndicales   
mises en place par le gouvernement de la CAQ et ce, dès la première session                    
parlementaire suivant la campagne électorale. 

                             Proposé :  Adam Bergeron 
                             Appuyé :   L’unanimité                      ADOPTÉ 

 
 

12.   Objet de visibilité 

         L’exécutif fait part au conseil que le choix pour l’objet de visibilité pour l’année 2025 sera le sac pour la bouteille  
         d’eau fait par PETITES-MAINS, un organisme pour elles. 
 
 
13.   Élection responsable du comité interculturel 

         Les mises en candidature sont ouvertes 
         Emmanuelle Gileau propose Kestina François Muse             ACCEPTÉ 

            Normand Lamoureux propose Marc Pouliot                           ACCEPTÉ 

            Après votes, Kestina François Muse a été élue.  

 
 
14-   Élection responsable du comité de la condition féminine 

         Les mises en candidature sont ouvertes 
         Emmanuelle Gileau propose Josée St-Pierre                            REFUSÉ 

         Kestina François Muse propose Joziane Casavant                  REFUSÉ 

             Normand Lamoureux propose Jacinthe Côté                          ACCEPTÉ               

         N’ayant eu qu’une seule mise en candidature, Jacinthe Côté est élue par acclamation. 

• Proposition :  Il est proposé de détruire les bulletins de vote.                          

                                              Proposé :  Michel Sancho 
                                              Appuyé :   Xavier Héroux                        ADOPTÉ        

 
15.   Plan de travail FSSS 2024-2027 

         A été laissé sur table. 

• Proposition :  Il est proposé un laissé sur table.                        

                                              Proposé :  Emmanuelle Gileau 
                                              Appuyé :   Josée St-Pierre                       ADOPTÉ           
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16.   Varia 

         Xavier Héroux et Adam Bergeron présente au conseil le calendrier mis en place pour le plan de  
         mobilisation local Faire Front. 

17.   Ajournement 

         Le conseil s’est terminé à 15h56. 
 

 

 

 

 


