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Date: 20-21 mai2025
Heure : 20 mai: 11h30—15h30—18h00
21 mai: 7h00
Lieu: CHUSJ: Amphilustine Lacoste
CRME : 20 mai : Amphi Pauline Turpin
21 mai: Zoom

EXECUTIFS PRESENTS

Stéphane Payette, président

Marie-Josée Bellerose, secrétaire générale
Debbie-Ann Bourdages, trésoriéere
Emmanuelle Gileau, responsable comité griefs
Xavier Héroux, responsable comité SST

Deny Cloutier, responsable catégorie 2 CHUS)
Josée St-Pierre, responsable catégorie 3 CHUS)
Marc Pouliot, responsable catégorie 2 CRME
Sylvie Marion, responsable catégorie 3 CRME

CONSEILS PRESENTS

Kestina Francois Muse, agent griefs

Ann Guilbault, agent SST défense

Adam Bergeron, délégué salubrité (soir-nuit)/mob
Michel Sancho, délégué buanderie

Renaud Laprise, délégué métier

Jacinthe C6té, délégué cuisine

Olga Shepel, délégué stérilisation

Lise Rail, délégué PAB (jour)

Normand Lamoureux, délégué logistique
Pierre-David Marois, délégué salubrité (CRME)

ABSENCES

Sylvie Després, agent de griefs

Joziane Casavant, délégué salubrité (jour)

Benoit Nkaya Mfoukou, délégué sécurité

Lucie Morin, délégué investigation fonctionnelle
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ORDRE DU JOUR
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. Ouverture de I'assemblée

Appel des membres du conseil
Visiteur.euses

Lecture de l'ordre du jour

Adoption procés-verbal du 15 octobre 2024
Politique d’application loi 25

Rapport annuel de la présidence

Rapport annuel du secrétariat général
Rapport annuel du comité de griefs

. Rapport annuel du comité SST

. Rapport de la trésorerie

. Rapport de vérification du comité de surveillance
. Etats financiers (2021 3 2024)

. Prévisions budgétaires (2024 a 2027)

. Rapport annuel de la mobilisation

. Rapport annuel du comité LGBTQ+

. Rapport annuel du comité d’entraide

. Varia

. Ajournement

Proces-verbal

. Ouverture de I'assemblée

Stéphane Payette, procede a I'ouverture de I'assemblée le 20 mai a 11h37.

. Appel des membres du conseil

Stéphane Payette, fais I'appel des membres du conseil.

. Visiteurs

Pas de visiteurs

. Lecture de 'ordre du jour

Marie-Josée Bellerose, procéde a la lecture de I'ordre du jour.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée adopte I'ordre du jour.

Proposé : Adam Bergeron
Appuyé : Kestina Frangois Muse ADOPTE
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5. Adoption procés-verbal du 15 octobre 2024
Le proces-verbal a été envoyé par courriel a tous les membres.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée adopte le proces-verbal de I'assemblée
du 15 octobre 2024.

Proposé : Lise Rail
Appuyé : Emmannuelle Gileau ADOPTE

6. Politique d’application loi 25
Stéphane fait un résumé de la politique d’application loi 25.

e Proposition : Il est proposé a I'assemblée générale par le conseil syndical d'adopter la politique
sur la protection des renseignements personnels.

Proposé : Normand Lamoureux
Appuyé : Josée St-Pierre ADOPTE

7. Rapport annuel de la présidence
Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive le rapport annuel de la présidence.

Proposé : Normand Lamoureux
Appuyé : Josée St-Pierre ADOPTE

8. Rapport annuel du secrétariat général

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.
e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive le rapport annuel du secrétariat général.

Proposé : Lise Rail
Appuyé :  Ann Guilbault ADOPTE

9. Rapport annuel du comité de griefs

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.
e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive le rapport annuel du comité de griefs.

Proposé : Adam Bergeron
Appuyé : Lise Rail ADOPTE

10. Rapport annuel du comité SST

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.
e Proposition : Il est proposé que I'assemblée regoive le rapport annuel du comité SST.

Proposé : Adam Bergeron
Appuyé : Josée St-Pierre ADOPTE
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rapport de la trésorerie

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.
e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive le rapport annuel de la trésorerie.

Proposé : Ann Guilbault
Appuyé : Lise Rail ADOPTE

Rapport de vérification du comité de surveillance

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.
e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive le rapport annuel du comité de
surveillance.

Proposé : Normand Lamoureux
Appuyé : Kestina Frangois Muse ADOPTE

Etats financiers (2021 a 2024)
Les états financiers ont été envoyés par courriel a tous les membres.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive les états financiers.

Proposé : Emmanuelle Gileau
Appuyé : Ann Guilbault ADOPTE

Prévisions budgétaires (2024 a 2027)
Les prévisions budgétaires ont été envoyées par courriel a tous les membres.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive les prévisions budgétaires.

Proposé : Adam Bergeron
Appuyé : Ann Guilbault ADOPTE

Rapport annuel de la mobilisation

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive le rapport annuel de la mobilisation.

Proposé : Josée St-Pierre
Appuyé : Debbie-Ann Bourdages ADOPTE

Rapport annuel du comité LGBTQ+

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée regoive le rapport annuel du comité LGBTQ+.

Proposé : Adam Bergeron
Appuyé : Kestina Frangois Muse ADOPTE
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17. Rapport annuel du comité d’entraide

Le rapport a été envoyé par courriel a tous les membres.

e Proposition : Il est proposé que I'assemblée recoive le rapport annuel du comité d’entraide.

Proposé : Ann Guilbault
Appuyé : Normand Lamoureux ADOPTE

18. Varia

I n’y a pas eu de varia.

19. Ajournement
L’assemblée s’est terminée le 21 mai a 7h26.

yette - Président
Syndicat national des employé.es
du CHU Sainte-Justine |

lS,{,}ndin:at national des employé.es
| duCHU Sainte-Justine

Page | 5



