
 

  Conseil syndical 

  spécial 

 
 

Date :    13 mars 2025 

Heure :  19h00 

Lieu :      Zoom                                          

  

 

                                                       Procès-verbal 
 

 

Officiers présents : 

Stéphane Payette, président 
Marie-Josée Bellerose, secrétaire générale 
Emmanuelle Gileau, responsable comité de griefs 
Debbie-Ann Bourdages, trésorière 
Sylvie Després, agent de griefs 
Xavier Héroux, responsable comité SST 
Ann Guilbault, SST défense 
Deny Cloutier, vp catégorie 2 CHUSJ 
Josée St-Pierre, vp catégorie 3 CHUSJ 
Marc Pouliot, vp catégorie 2 CRME 
Renaud Laprise, délégué métier 
Joziane Casavant, délégué salubrité 
Adam Bergeron, délégué salubrité 
Pierre-David Marois, délégué salubrité 
Jacinthe Côté, délégué cuisine 
Lise Rail, délégué PAB 
Lucie Morin, délégué investigation fonctionnelle 

 

Officiers absents :   

Sylvie Marion, vp catégorie 3 CRME 
Dominique Perras, agent de griefs 
Kestina Francois Muse, agent de grief 
Michel Sancho, délégué buanderie 
Olga Shepel, délégué URDM 
Benoit Nkaya Mfoukou, délégué sécurité 
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Ordre du jour 

  1.  Ouverture 
  2.  Appel des officier.ères 
  3.  Acceptation des visiteur.euses 
  4.  Lecture de l’ordre du jour 
  5.  Coupures 
  6.  Nomination Josée St-Pierre VP cat. 3 Ste-Justine 
  7.  Ajournement 

   

  

Récapitulatif   
Le conseil syndical a discuté des changements au niveau du personnel, des impacts des restrictions 
d'embauche et des préoccupations concernant les suppressions de postes et la réorganisation du travail 
au sein du CHU Sainte-Justine. Ils ont également discuté de la nécessité d'une mobilisation accrue et d'une 
meilleure communication pour faire face aux suppressions de postes et au gel des embauches, en 
envisageant des stratégies de communication telles que la création de vidéos publicitaires et l'utilisation 
des réseaux sociaux. La réunion s'est conclue par des plans pour organiser une assemblée générale et 
créer un groupe de communication pour les délégués afin de planifier les actions à entreprendre. 

 

  1.  Ouverture 

        Stéphane procède à l’ouverture du conseil à 19h02. 

  2.  Appel des officier.ères 

        Marie-Josée fait l’appel des officier.ères. 

  3.  Acceptation des visiteur.euses 

        Il n’y a pas eu de visiteurs. 

  4.  Lecture de l’ordre du jour 

        Marie-Josée procède à la lecture de l’ordre du jour. 

• Proposition :  Il est proposé que le conseil adopte l’ordre du jour. 

                               Proposé :  Xavier Héroux 
                               Appuyé :   Debbie-Ann Bourdages                       ADOPTÉ        
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  5.  Coupures 

        Stéphane informe le conseil syndical des coupures affectant 5 postes permanents et 20   
        affectations temporaires dans la catégorie 3. La réunion porte principalement sur les   
        changements au niveau du personnel et les impacts des restrictions d'embauche, où Stéphane  
        explique que le gel des embauches devrait se poursuivre jusqu'au 31 mars 2025. Stéphane met  
        aussi en garde la surcharge de travail suite aux coupes budgétaires du gouvernement,  
        soulignant qu'il est important de respecter les normes de travail établies et de ne pas accepter  
        une charge de travail excessive qui pourrait justifier de futures réductions de personnel. Il est  
        donc important pour les employés de maintenir des limites de travail raisonnables et de  
        solliciter l'aide du syndicat en cas de besoin. Renaud propose de créer une vidéo publicitaire  
        pour sensibiliser le public aux impacts des coupures dans le système de santé, en utilisant son  
        propre matériel audiovisuel, tandis qu'Adam souligne l'importance de ne pas négliger la  
        mobilisation interne et suggère une approche intersyndicale avec d'autres établissements de  
        santé. Debbie-Ann s'engage à libérer Renaud pour ce projet, et Josée propose de créer un   
        contenu viral de style "lip-dub" dans les locaux du syndicat, pendant que Stéphane coordonne la      
        collecte d'idées pour présenter à l'exécutif. Adam propose d'organiser une rencontre   
        préparatoire pour planifier les actions, tandis que Denis suggère la création d'un groupe de  
        communication (Facebook Messenger) pour les délégués, que SNE s'engage à mettre en place 
        immédiatement après la réunion. 

  6.  Nomination Josée St-Pierre VP cat. 3 Ste-Justine 

        Présentation officielle de la nominée Josée Saint-Pierre au poste de VP de la catégorie 3 pour   
        le CHU Sainte-Justine, un rôle particulièrement important compte tenu des défis à venir   
        dans les prochaines semaines. 

   7.  Ajournement 

        Le conseil s’est terminé à 20h31. 
   

 

 


